Esente da imposta di registro e da imposta di bollo ai sensi

NOTAIO
ANDREA FANTIN

dell'art. 82 commi 3 e 5 D.Lgs 03.07.2017 n. 117 - Codice
del Terzo settore
N. 6.435 DI REP. N. 5.032 RACC. af
VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2021 (duemilaventuno)
il giorno 28 (ventotto) del mese di dicembre.
In Verona, nel mio studio in Via Pancaldo n. 68.
Innanzi a me dottor ANDREA FANTIN - (codice fiscale FNT NDR
73L02 L781M) - Notaio iscritto al Collegio Notarile di Vero-
na, residente in Verona
si e costituita la signora:
- PAOLA FORASACCO, nata a Venezia (VE), 11 10 aprile 1956 -
Codice Fiscale FRS PLA 56D50 L736J, domiciliata per la cari-
ca presso la sede della sotto indicata Associazione, la qua-
le dichiara di intervenire al presente atto nella sua qua-
lita di Presidente del Consiglio Direttivo e Legale Rappre-
sentante dell'Associazione "Arte dell’Io e Umanita", con se-
de in Verona, in Via Rotaldo n. 11, codice fiscale n.
93261310234 e P.IVA 04402180238, associazione non riconosciu-
ta costituita in Italia con scrittura privata perfezionata
in data 15.09.2015, registrata presso 1l'Agenzia delle Entra-
te di Verona 2 in data 17.10.2015 al n. 3214 serie 3.
Detta comparente, della cui identita personale io Notaio so-
no certo,
MI RICHIEDE
di presenziare all'assemblea straordinaria della predetta As-
sociazione che mi dichiara convocata in questo giorno, luogo
e ora, 1in seconda convocazione, al fine redigerne il relati-
vo verbale in forma pubblica.
Aderendo alla richiesta fattami, 1o Notaio faccio constare
quanto segue.
Assume la presidenza dell'assemblea ai sensi dell'art. 7 del
vigente statuto associativo la predetta sig.ra PAOLA FORASAC-
CO, nella citata qualita di Presidente del Consiglio Diretti-
vo, la quale,
DICHIARA e CONSTATATA CHE:
- l'assemblea e stata regolarmente convocata, a norma di sta-
tuto, mediante comunicazione inviata via mail in data
10.12.2021 e regolarmente ricevuta da tutti 1 soci come ri-
sulta dalle ricevute di ricezione che vengono conservate a-
gli atti sociali;
- sono presenti n. 6 (seil) associati in proprio e n. 4 (quat-
tro) associati per delega, deleghe dal Presidente ritenute
regolari conservate agli atti sociali il tutto come risulta

dal foglio presenze che si allega al presente verbale sotto

la lettera "A", omessane la lettura per dispensa a me notaio

fattane dalla costituita;
- tutti gli associati presenti sono legittimati a comparire
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in assemblea, tutti in regola con il pagamento della quota

sociale e regolarmente iscritti al libro degli associati,
- pertanto tutti gli associati presenti hanno diritto di vo-
to;
- che e presente 1l'organo amministrativo in persona di essa
comparente, Presidente del Consiglio Direttivo, Manola Sgar-
bi, nata a Mantova (MN) 1'll gennaio 1967, residente a Porto
Mantovano (MN) Via Ugo Foscolo n. 4 - C.F. SGR MNL 67 A51
E897Q in qualita di Vicepresidente, Mario Piz, nato a Rovere-
to (TN) il 4 ottobre 1956, residente a Nogaredo (TN), Via
della Vittoria n. 2 - C.F. PZI MRA 56R04 H612B in qualita di
Consigliere; Elena Sembenini, nata a Verona (VR) il 23 feb-
braio 1975, residente a Verona (VR), Via Marin Faliero n. 12
- C.F. SMB LNE 75B63 L781A in qualita di Consigliere; Elisa
Tirelli, nata a Zevio (VR) il 12 agosto 1980, residente a
San Giovanni Lupatoto (VR) Via Salvo D'Acquisto n. 15 - C.F.
TRL LSE 80M52 M172D in qualita di Consigliere;
- che non e& presente un organo di controllo;
- che nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti di
cui all'ordine del giorno;
- 1'ART. 8 del vigente Statuto stabilisce che in seconda con-
vocazione 1l'assemblea ¢é regolarmente costituita qualunque
sia il numero dei soci presenti
VERIFICATA,
pertanto, dal Presidente la regolare costituzione dell'assem-
blea, nonché accertata 1'identita e la legittimazione dei
presenti,
DICHIARA
- 1l'assemblea validamente costituita ed atta a deliberare
sul seguente
ORDINE DEL GIORNO:
1) Adozione nuovo Statuto associativo per adeguarlo al “Codi-
ce del Terzo settore” di cui al decreto leg.vo n.117/2017
s.m.i anche ai fini dell’iscrizione al Registro Unico del
Terzo Settore- sez APS;
2) Acquisizione della personalita giuridica ai sensi
dell’art. 22 del medesimo decreto.
Passando alla trattazione del primo punto all'ordine del
giorno, 11 Presidente relaziona gli associati sulla neces-
sita di adeguare lo Statuto sociale al fine di poter ottene-
re l'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Setto-
re appena istituito. Precisa che la nuova normativa introdu-
ce diverse categorie di enti no profit e che tra tutte quel-
le possibili, 1'Associazione per 1le finalita e 1l'attivita
che svolge si inquadra nella categoria delle c.d. Associazio-
ni di promozione sociale (APS) disciplinate dagli artt. 35 e
36 del d.lgs. 117 del 2017. Aggiunge che in ogni caso le mo-
difiche in approvazione sono obbligatorie al fine non solo
di ottenere la qualifica di APS ma che il mancato adeguamen-
to dello Statuto determinerebbe 1'impossibilita per 1'Ente




di rientrare nella predetta categoria di enti del Terzo Set-

tore, con perdita di tutti 1 conseguenti wvantaggi fiscali
che ne derivano. Illustra pertanto articolo per articolo a-
gli associati il nuovo testo di statuto.

Tali modifiche consentiranno inoltre all’associazione di ot-
tenere 1l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Po-
litiche sociali con il D.Lgs 117/2017, e ottenere conseguen-
temente la personalita giuridica, con limitazione di respon-
sabilita da parte degli associati.

I1 Presidente passando alla trattazione del secondo punto po-
sto all'ordine del giorno propone inoltre di richiedere, ai
sensi dell'art. 22 del Codice del Terzo Settore - D.Lgs. 3
luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii., 1l riconoscimento della per-
sonalita giuridica dell'Associazione mediante 1'iscrizione
nel R.U.N.T.S.. In particolare relativamente alla suddetta
richiesta, il Presidente fa presente che per ottenere il ri-
conoscimento, l'art. 22 comma 4 del D.Lgs 117/2017, richiede
quale patrimonio minimo per 1'Ente la dimostrazione di una
somma liquida pari ad almeno Euro 15.000,00. o 1l’esistenza
di un patrimonio corrispondente alla predetta cifra.

Quanto all'adeguata consistenza patrimoniale, 1l Presidente
attesta, in primo luogo, che la stessa & esistente, come ri-
sulta dalla relazione di stima in data 10 marzo 2021 redatta

dal dott. Federico Loda, nato a Verona, 1l 26 giugno 1965,
dottore commercialista, iscritto all'albo dei revisori lega-
1li al n. 528, sezione A e iscritto al Registro dei Revisori
dei Conti al n. 32598, ed asseverata con giuramento dinanzi
a me notaio in data odierna, rep. n. 6.429 che si allega al

presente atto sotto la lettera "B", omessane la lettura per

dispensa a me notaio fattane dalla costituita; al riguardo
la Presidente dichiara che, in ogni caso non sono intervenu-
te modifiche rilevanti tra la data di redazione della peri-
zia e la data odierna. In secondo luogo il Presidente a mag-
gior prova della consistenza patrimoniale, da me previamente
avvertito sulle conseguenze penali previste dall'art. 76 del
DPR 28 dicembre 2000 n. 445, dichiara che, come risulta dal-
la dichiarazione rilasciata in data 28 dicembre 2021 di "Ban-

ca Etica" alla data odierna sul Conto corrente/Iban n.
IT90C0501811700000012210985 intestato all'Associazione pres-—
so la dipendenza di Verona Filiale di Piazza San Zeno n. 1,
che si allega al presente sotto la lettera "C" esiste un sal-

do effettivo di Euro 44.414,17 (quarantaquattromilaquattro-
centoquattordici virgola diciassette), somma liquida e dispo-
nibile, destinata a patrimonio minimo dell'Ente superiore al
limite minimo richiesto dall'Art. 22 Decreto Legislativo
117/2017.

I1 presidente, preso e dato atto della conformita del vigen-
te statuto alle prescrizioni contenute nel citato D.Lgs
117/2017 e dell'adeguatezza patrimoniale dell'Ente, propone




dunque di optare per l'iscrizione dell'Ente nel Registro Uni-

co Nazionale degli Enti del Terzo Settore e per il consegui-
mento della personalita giuridica.
Invita gquindi 1l'assemblea a deliberare sui punti all’ordine
del giorno.
L"assemblea chiamata al voto, dopo breve discussione, con vo-
to espresso mediante alzata di mano, verificato con prova e
controprova, come conformemente accertato dal Presidente,
all’unanimita dei presenti

DELIBERA:

I° di adottare il nuovo testo dello statuto sociale, che si

allega al presente sotto la lettera "D", previa lettura data-

ne al comparente;

II° di voler conseguentemente richiedere 1'iscrizione al Re-
gistro Unico Nazionale degli Enti del Terzo Settore, nell'ap-
posita sezione relativa agli "APS";

III° di voler ottenere a seguito della predetta iscrizione
la personalita giuridica ai sensi dell'art. 22 del CTS;

IV® di dare mandato al Presidente, a lui conferendo i piu am-
pi poteri, per svolgere e sottoscrivere tutte le pratiche ne-
cessarie all'iscrizione dell'Associazione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, ed esperire tutte le formalita
previste per la richiesta della personalita giuridica, ai
sensi dell'art. 22 comma 4 del D.Lgs 117/2017, all'Ufficio
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e/o agli Enti
preposti, con conseguente iscrizione nel Registro delle Per-
sone Giuridiche;

V°® di delegare il Presidente a compiere le formalita tutte
per l'esecuzione della presente delibera, ed intervenire ne-
gli eventuali atti notarili necessari per apportare le even-
tuali modifiche, aggiunte o soppressioni, che fossero richie-
ste dal RUNTS ai fini dell'ottenimento dell'iscrizione pres-
so il medesimo Registro, dandone fin d'ora per rato e valido
l'operato.

Null'altro essendovi a deliberare e nessuno chiedendo la pa-
rola l'assemblea viene sciolta alle ore 18 (diciotto) e minu-
ti 15 (quindici).

Al presente vengono allegati:

sub A) Foglio presenze

sub B) Relazione di Stima
sub C) Dichiarazione Banca
sub D) Statuto

La comparente ha dispensato me notaio dalla lettura degli al-
legati A), B) e C), mentre l'allegato D) & stato da me letto
alla parte e dalla stessa approvato.

Io notaio richiesto ho ricevuto 1l presente atto dattilo-
scritto da persona di mia fiducia e da me completato a penna
su fogli tre per facciate intere otto e le righe della pre-
sente.

Ne ho dato lettura al comparente che lo approva e con me No-




taio lo sottoscrive alle ore 18

(diciotto)

e minuti 20

(ven-

ti) ai sensi di legge.
F.TO PAOLA FORASACCO
F.TO ANDREA FANTIN notaio

my




ALLEGATO "D"™ AL N. 6.435 DI REP. E N. 5.032 RACC.

Associazione ARTE DELL'IO E UMANITA
STATUTO SOCIALE
ART.1
(Denominazione e sede)

E costituita, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice
civile e della normativa in materia 1'Ente del Terzo Settore
denominato:
"ARTE DELL'IO E UMANITA - Aps", asscciazione riconosciuta, a-
partitica e aconfessionale.
L'acronimo APS, ¢ la locuzione "associazione di promozione
sociale", potranno essere inseriti nella denominazione, in
via automatica, e saranno spendibili nei rapporti con i1 ter-
zi, negli atti, nella corrispondenza delle APS e nelle comu-
nicazioni gon il pubblice solo depo aver cottenuto l'iscrizio-
ne al Registro uniceo naziconale del terzo settore - sez. Aps.
L'associlazione ha sede legale nel Comune di Verona. Con deli-
bera del Consiglio Direttive pud istituire sedi operative e
uffici anche altrove, purché in Italia. Il trasferimento del-
la sede legale nell'ambito del Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere effettuato dal consiglio direttivo.

ART.2

(Statuto)

L'associazione di promozione sociale é& disciplinata dal pre-
sente statute, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislati-
ve 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di at-
tuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell'’ordinamento giuridico.
L'assemblea pud deliberare l'eventuale regolamento di esecu-
zione dello statuto per la disciplina degli aspetti organiz-
zativi pid particolari.

ART. 3

(Efficacia dello statuto)

Lo statute wincola alla sua osservanza gli associati all'as-
sociazione; esso costituisce la regola fondamentale di com-
portamento dell’attivita dell'associazione stessa.

ART. 4

(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & walutato secondo le regole dei contratti e se-
condo i criteri dell'articole 12 delle preleggi al codice ci-
vile.

ART. 5

(Finalita e Attivita)

L'associazione esercita in wvia esclusiva o principale una o
pit attivitd di interesse generale per il perseguimento, sen-
za scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale finalizzati al raggiungimento dei seguenti
scopli sociali di ecui all'art. &5 Decreto Legislativo n.
117/2017 di ecui alle lettere di seguito elencate:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articelo 1,




commi 1 e 2, della legge & novembre 2000, n. 328, e successi-

ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazicne professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, neonché le attivitda culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

e) dinterwventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizza-
zione accorta e razionale delle risorse naturali, cen esclu-
sione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio deil rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivitda culturali, artisti-
che © ricreative di particolare interesse scociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del wolontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo.

L'Assoclazione pertantco copera per il riconoscimento, la pro-
mozicne e la wvalorizzazione dell'individualita umana come
portatrice di un progetto di wita unico e irripetibile.
L'Associazione riconosce nell’antroposofia di Rudolf Steiner
il motiveo ispiratore del proprio agire in campo terapeutico,
pedagogico, artistico, sociale e culturale e di tutti coloro
che promuovono la dignita umana realizzando le seguenti atti-
vita:

agire in ambito sociale e socic-assistenziale ricreativeo cul-
turale e didattico in luoghi quali carcere, ospedali, case
di ripose e centri di assistenza sociale e centri di acco-
glienza per contribuire nel presente allo sviluppo dell'indi-
viduo nel rispetto della dignita umana;

organizzare, promuovere e gestire attivita formative, di in-

scenza nell'ambite delle tematiche aventi a

CroauEsioneg e &x

fondamento 1'Antroposofia nei diversi campi della wvita cultu-
rale & sociale;

attivare e gestire un ente formativeo in biografia sulla base
dell'Antroposofia, con corsi formativi anche di natura pro-
fessionale, atti a rilasciare attestazioni di competenza ri-
conosciuti ai sensi di legge;

realizzare attivita di sensibilizzazione ambientale e di in-
formazione sulle tematiche di wita mediante gruppi di studio
e di lawvoro, =seminari, conferenze pubbliche e convegni, in
presenza e o-line; realizzare praticamente attivita di mi-
glicramente dell'ambiente;

promuovere attivita di ricerca scientifico-spirituale: stu-

-..J;"»-‘:'JZJ'_i?!"J-';?, speriment 1L0E 8 I_'.'-l';'iﬁkh;'_-'_.'.-'J Zlone;
realizzare progetti che mettano al centre l'infanzia, i gio-
vani, i genitori, e gli educatori per promuovere la conoscen-

za dello sviluppo dell’essere umano e l'autoeducazione neces-




saria agli adulti per accompagnare con coscienza gli esseri

umani in divenire.
Promuovere attivita e iniziative artistiche, musicali, tea-
trali e culturali per adulti e bambini, allo scopo di risve-
gliare ed esprimere la coscienza individuale e =sociale
nell’essere umanc.
Produrre e/o diffondere pubblicazioni e materiali, anche di
natura editoriale o multimediale, atti alla divulgazione del-
le tematiche istituzionali e delle attivita associative.
E esclusa qualsiasi finalita politica, sindacale, professio-
nale o di categoria, ovvero di tutela degli interessi econo-
mici degli associati.
L'assogiazione pud esercitare, a4 norma dell'art., 6 del Codi-
ce del terzo settore, attivita diverse da guelle di interes-
se generale, secondarie e strumentali rispetto a gqueste ulti-
me, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
Ministeriale, la cui individuazione & operata da parte
dellforgano di amministrazione.
Per il raggiungimento del proprio scopo 1l'Associazione potra
collaborare o aderire a qualsiasi ente pubblico o© privato,
nonché ceollaborare con organismi, movimenti o associazioni,
anche offrende servizi di consulenza nell'ambito delle atti-
vitd di interesse generale.
L'Associazione potra inoltre ricevere contributi e sovvenzio-
ni di gualungue natura da persone private, enti locali o na-
zionali, UE.
L'Associazione pud avvalersi delle collaborazioni, degli
scambi di enti che perseguono scopi coerenti con la finalita
dell'APS.
L'Assoclazione potrda tra l'altro possedere, e/o gestire e/o
prendere o dare in locazione sia beni mobili che immobili,
nonché porre in essere contratti e/o accordi con altre Asso-
ciazioni e/o terzi in genere.
L'associazione pud inecltre realizzare attivitd di raccolta
fondi, nel rispetto deil principi di wverita, trasparenza e
correttezza con 1 sostenitori e con il pubblico, in confor-
mita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs.
LEFAZ0T T,
ART. 6

(Ammissione)
Sono associati dell'associazione le persone fisiche che con-
dividono le finalitd e gli scopi associativi e si impegnano
per realizzare le attivita di interesse generale o associa-
zioni di promozione sociale.
Possono aderire all'associazicne altri enti del terzo setto-
re o senza scopo di luecre a condizione che il loro numero
non superi il cinguanta per cento del numere delle associa-
zioni di promozione sociale.
I1 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non

pud essere inferiore al numero minimo richiesto dall'art. 35




D.Lgs 117/17. S5e successivamente alla costituzione il numero

dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, l'associa-
zione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del
Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un an-
no.
L'ammissione all’associazione é& deliberata dal consiglio di=-
rettive su domanda dell'interessato secondo criteri nen di-
gcriminateori, coerenti con le finalitd perseguite e le atti-
vitd d'interesse generale. La deliberazione 2 comunicata al-
l'interessato ed annotata nel libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazio-
ne cgomunica la decisione all’interessato entro 60 giorni, mo-
tivandela.
L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunica-
zione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'as-
semblea in occasione della successiva convocazione.
L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo re-
stando il diritteo di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanei.
La guota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non
rivalutabile.
ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)
Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di
* aleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stes-
sl
* essere informati sulle attivitad dell'associazione e con-
trollarne l'andamento;
+ prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;
* esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal
successive art.19;
* votare in Assemblea se iscritti purché iscritti da almenc
30 giorni nel libro degli associati e in regola con il paga-
mento della guota associatiwva;
* glascun associato ha diritto ad un sole voto;
e il dovere di:
* rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento
interno;
* yersare, se prevista, la guota associativa secondo 1'impor-
to, le modalita di versamento e i termini annualmente stabi-
liti dall'ergano competente.
ART. B

(Volontariato e attivita di wvolontariato)
L'associate/a wolontario/a svolge la propria attivita in fa-
vore della comunitad e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti
ed esclusivamente per fini di seclidarieta.
La gualita di associate/a wvolontario/a & incompatibile con

qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o autonomo




e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'Associa-

zione.
L'attivita dell’associate wvolontario non pud essere retribui-
ta in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli associati
volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effet-
tivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata,
entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente sta-
bilite dall'Associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di
tipo forfetario.

ART. 9

(Perdita della gqualifica di associato)

La gqualita di associato si perde per morte, recesso, esclu-
sione o mancato pagamento della guota asscciativa entro tre
mesi dalla data di fine esercizio.
L'associato pud recedere dall’asscciazicone mediante comunica-
zione scritta all'organo amministrativo.
L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti
dallo statuto, pud essere escluso dall’Asscciazione. L'esclu-
sione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo a-
ver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La delibe-
razione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
all'associato.
L'associato pud ricorrere all'autoritd giudiziaria entro sei
mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

ART.10

(Gli organi sociali)

Sono organi dell’associazione:
+ Lssemblea degli associati
* Consiglio Direttivo
* Presidente
* Organo di controllo, se obbligatorio per legge
* Organco di revisione

ART.11

(L' assemblea})

L'assemblea € composta dagli asscciati dell’asscociazione, i-
scritti nel Libro degli assocociati e in regola con il wversa-
mento della guota sociale, ove prevista. E l'organc sovrano.
Ciascun associato ha diritteo ad un wvoto e pud farsi rappre-
sentare da altro associato, conferendo delega scritta, anche
in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre associati.
L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’Asscociazione o,
in sua assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a pre-
sidente dai convenuti all’assemblea stessa.
E convocata almeno una volta all’anne dal Presidente dell’as-
sociazione o da chi ne fa le wveci mediante awvvisc scritto da
inviare almeno 15 gicrni prima di quelleo fissato per 1'adu-
nanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luo-
go, l'ordine del giorne e l'eventuale data di seconda convo-

cazione,




Tale comunicazione pud avvenire a mezzo raccomandata A/R,

raccomandata a mano, email, pec, o altroc mezzo di comunica-
zione che garantisca prova dell'avvenuta ricezione, spedita,
al recapite risultante dal libro degli associati.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un de-
cimo degli associati o gquando l'organo amministrative lo ri-
tiene necessario.

I voti sono palesi tranne gquelli che riguardanc le persone,
gualora 1l'assemblea lo deliberi.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il wverbale, s=sotto-
scritte dal Presidente e dal verbalizzante e conservato pres-
so la sede dell'Associazione.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordi-
naria gquella convocata per la modifica delle statute e lo
scicglimento dell'asscciazione. E ordinaria in tutti gli al-
tri casi.

Lfassemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti disloca-
ti in pitd luoghi, contigui o distanti, audioc-video collega-
ti, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e
i principi di bucna fede e di parita di trattamento dei soci.
In tal casoc, & necessario che:

a) sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mez-
zo del propric ufficio di presidenza, di accertare ineguivo-
cabilmente 1'identitd e la legittimazione degli intervenuti,
raegolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclama-
re i1 risultati della votaziocne;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari cggetto di wverbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussicne e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti allfordine dei giorno;

d) wvengane indicati nell’avviso di convecazione i luoghi au-

dio/video collegati a cura dell'assc azione, nei guali gli
intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove sara presente il presidente.
ART.12

(Compiti dell’Assemblea)
L"assemblea:
determina le linee generali programmatiche dell’attivita
dellfassociazione;
+ approva il bilancic di esercizio e il bilancio scciale,
guando previsto;
* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
* nomina e revoca, gquando previsto, il soggetto incaricatoe
della revisione legale dei conti;
* delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promucve azione di responsabilita nei lore ceonfron-
s
* delibera sull’'esclusione degli associati;

* delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello




statuto;

+ approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
+ delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell 'Associazione;
* delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-
l'atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza.

ART.13

{Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima con-
vocazione con la presenza della meta piu une degli associa-
ti, presenti in proprio ¢ per delega, e in seconda convoca-
zione qualungue sia il numero degli associati presenti, in
proprio o in delega.
L’assemblea delibera a maggioranza dei voti del presenti.
E ammessa l'espressione del wote per corrispondenza ¢ in via
elettronica, purché sia possibile wverificare l'identita
dell’associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in gquelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori
non hanno diritteo di wveoto.

ART.14

(Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'Associa-
zione con la presenza in prima convocazione di almeno i 3/4
degli associati e il woto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione con la presenza della meta
pid 1 degli associati e il wvote favorevole della maggioranza
dei presenti; delibera lo scieglimento e 1la liquidazione
nenché la devoluzione del patrimonioc con il wvote favorevole
di almeno i 3/4 degli associati.

ART.15

{Consiglio direttivo)

Il consiglioc direttivo conduce 1'Associazione ed attua le 1li-
nee generali programmatiche dell’assemblea alla quale rispon-
de direttamente e dalla guale pud essere revocato.
L'organe di amministrazione é composto da 3 a 7 membri elet-
ti dall'assemblea tra le persone fisiche associate.
Dura in carica per tre arini e i1 suoi componenti possono esse-
re rieletti.
Il consiglio direttive pud delegare alcune funzioni specifi-
che, mediante deliberazione scritta, a un amministratore de-
legato, a un comitato esecutivo. E' possibile che la nomina
di un direttore anche esterno al consiglio stesso, purché as-
sociato con diritto di woto.
11 consiglio direttiveo & wvalidamente costituitec guando & pre-
sente la maggioranza dei componenti. MNel caso in cui & compo-
sto da soli tre membri esso & walidamente costituite guando
sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggio-
ranza dei presenti.

E ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio Diret-




tive si tengano per audioconferenza o videoconferenza a con-

dizione che tutti i partecipanti possano essere identificati
e sia loro consentito di seguire la discussione e di interve-
nire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affron-
tati.
Verificandosi tali presupposti, il Consiglio si considera te-
nute nel luoge audic/video in cui =i trova il Presidente del-
la riunione.
5i applica 1l'articoleo 2382 del codice eciwvile. Al conflitto
di interessi degli amministrateri si applica l'articole 2475
ter del codice civile.
Il consiglio direttive compie tutti gli atti di ordinaria e
stracrdinaria amministrazione, la cui competenza non sia per
Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particelare, tra gli altri compiti:
* amministra l'assoclazione,
* attua le deliberazioni dell'assemblea,
+ predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bi-
lancio sociale e 1li sottopone all'approvazione dell'assem-
blea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
+ predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell’esercizio;
*» stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita as-
sociative;
* pura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
* & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione
nel Runts;
v disciplina 1l'ammissione degli asscciati e delibera sull'am-
montare della quota associativa annuale;
* accoglie ¢ rigetta le domande degli aspiranti associati;
* delibera su tutti gli atti di natura contrattuale, mobilia-
re, immobiliare, finanziaria, compresa l'apertura di conti
correnti con Enti finanziatori e/fo istituti di crediteo
nell’ambito delle attivita socialij
* delibera su tutti gli altri aspetti attinenti alla gestio-
ne sociale non riservati all’assemblea dalle norme di legge
o dal presente Statuto.
ART.16

(Il/la Presidente)
Il/la presidente & eletto/a dal consiglio direttive a maggio-
ranza del presenti, rappresenta legalmente 1'associazione e
compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.
Il/la presidente dura in carica quanto il consiglio diretti-
vo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni velonta-
rie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea.
Il/la presidente convoca e presiede 1'Rssemblea & il consi-
glic direttiwvo, svolge l'ordinaria amministrazione sulla ba-
se delle direttive di tali organi, riferendo al consiglio di-
rettive in merito all'attivita compiuta.

Il/la Vicepresidente sostituisce il/la Presidente in ogni




sua attribuzione ogni gualvolta guesti sia impossibilitato/a

nell'esercizio delle sue funzioni. Il/la wvicepresidente & e-
letto/a dal consiglio direttiwve al suo internc e il mandatoe
dura gquante guello degli altri consiglieri.

ART .17

(Organc di controllo)

L'organc di contrello, anche monocratico, & nominato nei ca-
gi e nei modi previsti dall'art. 30 del D. Lgs. 117/2017
s.m.i e nei casi previsti in materia di associazioni ricono-
sciute.
L'organoe di controllo:
* wigila sull'osservanza della legge, dello statutoc e sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione;
* wigila sull'adeguatezza dell'assettoc organizzativeo, ammini-
strative e contabile e sul suo concreto funzicnamento
* esercita compiti di monitoraggico dell'osservanza delle fi-
nalita ciwviche, solidaristiche e di utilita sociale
+ attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in con-
formita alle linee guida di gui all'articolo 14. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggic svolto.
Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal
D.Lgs. 117/17 all’tart. 31 e dalle norme in materia di asso-
ciazioni riconosciute la revisione legale dei conti. In tal
caso & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito
registro.
I1 componente dell'organo di controlleo pud in gualsiasi mo-
mento procedere ad atti di ispezione e di econtrolleo e, a tal
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamen-
toe delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART.18

(Organo di Revisione legale dei conti)

E' nominato nei casi e nei modi prewvisti dall'art. 31 del
D.Lgs 117/2017 e dalle norme in materia di assoclazioni rico-
nosciute ed & formato da un revisore contabile iscritte al
relative registro.

Art.19

{Libri sociali)

L'associazione ha 1l'cbbligo di tenere i seguenti libri socia-
Lisz
a) il libro degli associati tenute a cura del consiglio di-
rettivo;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem=-
blee, in cui devono essere trascritti anche i werbali redat-
ti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio direttivo;
a) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consi-
glio direttiwvo, dell'osrgano di controlle, e degli altri orga-
ni sociali, tenuti a cura dell’ocrganc a cui si riferiscono;
d) il registro dei wvolontari, tenuto a cura del consiglio di-
rettivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota




asspociativa, hanno il diritte di esaminare i libri sociali

tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 5 giorni dalla
data della richiesta formulata all’organoc competente.
ART. 20

(Risorse economiche e patrimonio)
Le risorse economiche dell’asscciazione sono costituite da:
* quote associatiwve;
* contributi pubblici e privati;
* donazioni e lasciti testamentari;
+ rendite patrimoniali;
*« attivitda di raccolta fondi;
*« rimborsi da convenzioni;
* proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a
terzi, anche attraversc lo svolgimento di attivita economi-
che di natura commerciale, artigianale ¢ agricola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comungque finalizzate al
raggiungimentce degli obiettivi istituzicgnali, realizzabili
fino all’operativitd del Registro Unico del Terzo Settore.
* ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017
s.m.i.
L'associazione riconosciuta & dotata di un patrimonio minimo
costituito da una somma liguida e disponibile non inferiore
a 15.000,00 eurc. Se il patrimonio & costituiteo da beni di=-
versi dal denaro, il loro valore deve risultare da una rela-

zione giurata, di un revisore legale o di una societa di re-

vigsione legale iscritti nell'apposito registro" (co. 4, art.
22 Cts) -

ART. 21

(I beni)

I beni dell'associazicne sono beni immobili, benl registrati
mobili e beni mebili, I beni immobili ed i beni registrati
mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono
ad essa intestati.

T beni immobili, 1 beni registrati mobili, nonché i beni mo-
bili che sono collocati nella sede dell’assocclazione scono e-
lencati nell'inventario, che ¢ depositato presso la sede
dell’associazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo
del patrimonio)
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve
o capitale durante la propria wvita ai sensi dell'art. 8 com=-
ma 2 dei D.Lgs. 117/2017 nonché 1l'obbligo di utilizzare il
patrimonie, comprensivo di eventuali ricawvi, rendite, proven-
ti, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell'at-
tivita statutaria ai fini dell'esclusivoe perseguimento delle
finalita previste.
ART. 23

(Bilancio)
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Il bilancio di esercizio dell’associazione o rendiconto eco-

nomico/finanziario €& annuale e decorre dal primo gennaio di
ogni anno. E redatto ai sensi degli articeli 13 e 87 del
D.Lgs. 117/2017 s.m.i. e delle relative norme di attuazione
e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 1'anda-
mento econcmico e finanziaric dell'associazione.
I1 bilancic o rendiconto economico finanziaric & predisposto
dal consiglio direttive e viene approvato dall'assemblea or-
dinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si ri-
ferisce il consuntivo e depositate presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24

(Bilancio sociale e informativa sociale)

Socno redatti nei casi e meodi previsti dall'art. 14 del
D.Lgs. 117/2017 & s.m.i.

ART. 25

(Convenzioni)

Le convenzioni tra 1'associazicone di promozione sociale e le
Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del
D.Lgs. 117/2017 sonc deliberate dal consiglioc direttiwvo che
ne determina anche le modalitad di attuazione, e sono stipula-
te dal Presidente dell'associazione, guale suo legale rappre-
sentante.
Copia di ogni convenzione é& custodita, a cura del presiden-
te, presso la sede dell'associazione.

ART. 26

(Personale retribuito)

L'associazione di promezicne sociale pud avvalersi di perso-
nale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D.Lgs.
117/2017.
I rapporti tra l'associazione ed il pergonale retribuito so-
no diseciplinati dalla legge e/0 da apposito regolamento adot-
tato dall’associazione, se ritenuto necessario.

ART. 27

(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati wolontari che prestano attivita di wvelontaria-
to sono assicurati per malattie, infortunio, e per la respon-
sabilita civile wersoc 1 terzi ai sensi dell'art.18 del
D.Lgs. 117/2017 s.m.i.

ART. 28

(Assicurazione dell’ associazione)

L'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i
danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra con-
trattuale dell’associazione stessa.

ART. 29

(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scicglimento, il patrimeonio residuo
& devoluto, =salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altra associazione del terzo settore con scopl similari a-

venti a fondamento l'Antroposofia nei diversi campi della wvi-
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ta culturale e sociale, secondo guanto previsto dallfart. 9

del D.Lgs. 11772017 s.m.i.
ART. 30

(Disposizioni finali)
Per guanto non & previsto dal presente statuteo, si fa riferi-
mento alle normative wigenti in materia ed ai principi gene-
rali dell’egrdinamento giuridico.
Letto, confermato e sottoscritto.
F.TO PACLA FORASACCO
F.TO ANDREA FANTIN notaio
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